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O 1 JUSTIFICACION

La atencién a la diversidad tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta
educativa a las necesidades y diferencias del alumnado, ofreciéndole
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios, dentro de
un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas.

El presente plan de atencion a la diversidad es el documento de planificacion,
gestion y organizacion del conjunto de actuaciones y medidas de atencién a la
diversidad que nuestro centro docente ha disefiado para adecuar la respuesta a
las necesidades educativas y diferencias de nuestro alumnado.

01.1. MARCO LEGAL

En su preambulo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion presenta la
atencion a la diversidad “como principio fundamental que debe regir toda la
ensefianza basica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una
educacién adecuada a sus caracteristicas y necesidades.” Esta respuesta
educativa al alumnado parte del principio de inclusién como garante del desarrollo
de todos, que favorece la equidad y que, igualmente, contribuye a una mayor
cohesién social. La atencion a la diversidad se contempla, pues, como “una
necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todos los alumnos.” Asi,
la diversidad debe ser entendida no tanto como “una medida que corresponde a
las necesidades de unos pocos,” sino como un principio rector de nuestro sistema
educativo.

También en su preambulo, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa incide en esta misma idea al sefialar que todos los
estudiantes poseen talento, si bien “la naturaleza de este talento difiere entre
ellos,” por lo que, en consecuencia, corresponde al sistema educativo “contar con
los mecanismos necesarios para reconocerlo y potenciarlo.”

Ya en el ambito autonémico, la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que
se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, regula y
desarrolla los aspectos relativos a la ordenacién y a la organizacion de la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
bajo los principios de calidad y equidad.

Posteriormente, la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacidn, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn sistematiza, en el Capitulo Ill, Seccién 32 (Art. 26 -
29), los principios generales de actuacién para la atencion a la diversidad, el plan
de atencion a la diversidad asi como la tipologia de medidas generales u
ordinarias, especializadas y extraordinarias para una adecuada atencién a la
diversidad en esa etapa.
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01.2. DESCRIPCION DE LA IDENTIDAD DEL CENTRO

La Escuela de arte y Superior de CRBC de Valladolid es un centro educativo en el
gue se imparten Ensefianzas Profesionales de Artes plasticas y Disefio de Grado
Superior, Ensefianzas Artisticas Superiores de Conservacion y Restauracién de
Bienes Culturales, asi como el Bachillerato de la modalidad de Artes. El alumnado
estd totalmente integrado en el centro puesto que viene a estudiar motivado por
sus propias aptitudes e inclinaciones artisticas. Podemos afirmar, por tanto, que
tienen unos intereses intrinsecos muy concretos y cursan disciplinas con un
marcado caracter vocacional. Esta, tal vez, puede ser la razén de que, a pesar de
tratarse de ensefianzas no obligatorias, los alumnos, en su mayoria, asistan
regularmente a las clases y tiendan a valorar el centro muy positivamente.

Variable sociocultural

La Escuela de Arte de Valladolid es la tnica de la provincia y, ademas, tan solo otro
centro de la localidad oferta la modalidad de Artes del Bachillerato. Nuestro
alumnado, por tanto, procede de distintos distritos municipales de la ciudad,
distintos municipios de la provincia, o, incluso, si bien en menor medida, de otras
provincias de la comunidad. En consecuencia, aunque se trata, sobre todo, de
alumnos de nacionalidad espafiola, el entorno sociocultural al que pertenecen es
muy diverso y no podemos decir que haya ninguno predominante. Nuestro
alumnado es, igualmente, muy heterogéneo en lo que respecta a su competencia
curricular, asi como también en cuanto a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Variable de edad

En el Bachillerato, la edad de nuestros alumnos oscila entre los 17 y los 20 afios;
no obstante, en los ciclos formativos y en las ensefianzas artisticas superiores de
Conservacién y Restauracion hay mayor variabilidad, con edades que van desde
los 19 afios en adelante. El factor edad es, por tanto, muy relevante a la hora de
valorar las necesidades, intereses y expectativas de nuestros alumnos -
adolescentes y adultos- que nos permita adaptar las estrategias de ensefianza a
los contextos y procesos psicolégicos mas propios de ellos.

OBJETIVOS

Este plan de atencién a la diversidad pretende ser un marco de referencia que
pueda ser adaptado cada curso académico en funcién no sélo de las necesidades
que presente nuestro alumnado sino también de los recursos humanos vy
materiales de los que disponga el centro en ese momento.

Las actuaciones y medidas que se proponen en él estan basadas en los principios
de normalizacioén e inclusién y tienen como objetivo fundamental proporcionar una
respuesta educativa a la diversidad de necesidades que presenta nuestro centro
educativo en relacion con los siguientes factores:
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a) Sobre el alumnado.

A este respecto, el objetivo de nuestro plan es proporcionar al alumnado
respuestas educativas de tipo metodoldgico, procedimental, organizativo y de
evaluacién, adecuadas y de calidad, que se adapten a sus necesidades
especificas, posibilitando que nuestros estudiantes alcancen, asi, el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional posible.

b) Sobre el contexto familiar, social y cultural.

A este respecto, el objetivo de nuestro plan es impulsar la colaboracién entre el
profesorado y las familias:

-informandolas de las medidas propuestas y de su puesta en practica;
-trabajando de forma conjunta con ellas en la consecucién de los objetivos
marcados;

-promoviendo su implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos;
-sensibilizando a toda la comunidad educativa en relacion con la inclusién como
proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para atender a
todo el alumnado.

c) Sobre los recursos organizativos, materiales y personales del centro.

A este respecto, los objetivos de nuestro plan son:

-Promover en el profesorado una actitud de respeto hacia la diversidad de
habilidades, motivaciones e intereses de nuestro alumnado.

-Promover en el profesorado una actitud de respeto a la evolucién y desarrollo de
las facultades del alumnado con capacidades diversas de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole.

-Asesorar e informar al profesorado de las diferentes estrategias y medidas de
atencién a la diversidad que contempla el plan para su adecuada puesta en
prdctica en las aulas.

-Fomentar la actuacion coordinada de todo el profesorado para una correcta
aplicacion del plan.

-Organizar adecuadamente los recursos materiales, procesos, espacios y tiempos
necesarios para el desarrollo coordinado y efectivo de las medidas de atencion a
la diversidad. En definitiva, conseguir el maximo aprovechamiento de los recursos
para lograr la mayor racionalidad y optimizacién de los mismos.

DETECCION Y VALORACION DE NECESIDADES ESPECIFICAS

La deteccion y valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo de
los alumnos matriculados en la Escuela de Arte y Superior de CRBC de Valladolid
(sujetas a la proteccién y confidencialidad de datos que fija el articulo 14 de la
Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto) se lleva acabo de acuerdo con los
siguientes criterios y procedimientos:

En el caso de alumnos de nueva incorporacion:

e Por medio de la informacién facilitada por los centros de procedencia
contenida en los expedientes de los alumnos y en la ATDI.

e Mediante la realizacién de una evaluacién inicial en cada materia que sirva
para evaluar la competencia curricular del alumno, sus estrategias y habitos
de trabajo, asi como posibles necesidades especificas de apoyo educativo.
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Puesto que la Escuela de Arte carece de departamento de Orientacion, la deteccién
y valoracién de las necesidades especificas de apoyo educativo de nuestros
alumnos se realiza de la siguiente manera:

e Solicitando asesoramiento sobre las respuestas educativas mas
adecuadas a diversas tipologias de alumnos a través de la Direccion Provincial
de Educacion de Valladolid, organismos especializados y equipos de
orientacion.

e Mediante una correcta transmision de la informacién entre las distintas
funciones afectadas, cada una en el dambito de su especializacién y
competencia: profesores de materia, tutores y miembros del equipo directivo.
e Informando a los padres o tutores legales de los alumnos susceptibles de
una atencién especifica sobre las necesidades educativas de sus hijos y la
respuesta mas adecuada a las mismas.

e Dejando constancia en el acta de cada una de las evaluaciones de la
valoracién y seguimiento de la evolucion de nuestros alumnos, asi como de la
deteccidén de posibles nuevas necesidades.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas generales u ordinarias, especializadas, y extraordinarias de atencién
a la diversidad que la Escuela de Arte y Superior de CRBC de Valladolid desarrolla
en el centro son las recogidas en la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la
que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn; asi como en
la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacidn y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

04.1. MEDIDAS ORDINARIAS

Son medidas generales u ordinarias aquellas que “inciden especialmente en la
organizacion del centro y en la metodologia didactica y de evaluacién, no
modificando el resto de los elementos del curriculo, estando, por tanto, referidas
a las diferentes estrategias organizativas y metodoldgicas que permitan la
adecuacion de los diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para
finalizar con éxito la etapa.”

Las medidas ordinarias de atencién a la diversidad que la Escuela de Arte
desarrolla en el centro son:

1. La accion tutorial, entendida como la planificacion de actuaciones que
posibilite una adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel
escolar, personal y social, y la actuacién sistematica en los procesos de
intervencion. Dado que el centro no cuenta con departamento de orientacion,
la accion tutorial y la accidn orientadora seran desarrolladas por todo el
profesorado.
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La opcionalidad en la elecciéon de materias del Bachillerato.

Personalizaciéon del aprendizaje a través del uso didactico de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién, no Unicamente como medio
para exponer al alumnado a informacion de indole muy diversa, sino, también,
para ampliar las posibilidades de intercambio y experiencia entre el
profesorado.

Refuerzo educativo en aquellas areas curriculares en las que el alumno
necesita llenar ciertas lagunas competenciales que condicionan su evolucién
en esa materia. Estas actuaciones pueden consistir en:

e Clases de refuerzo para alumnos con materias o modulos
pendientes.

e Actividades de ampliacion y refuerzo en el aula.
e Estrategias para mejorar las técnicas y habitos de estudio.
e Estrategias para mejorar la motivacion.

Desdoblamiento de grupo, en funcion de la disponibilidad de recursos
humanos con que cuente el centro.

Adaptaciones de acceso al curriculo. En el Bachillerato, las adaptaciones
curriculares de los alumnos con necesidades educativas especiales estaran
referidas exclusivamente a) la metodologia, b) la adecuacion de las
actividades, c) la adaptacion de las caracteristicas y duracion de las pruebas
de evaluacion, asi como a los d) medios técnicos y recursos materiales que
permitan acceder al curriculo de la etapa

a) En la metodologia. Estas adaptaciones van a depender de las
necesidades especificas del alumnado, aunque, a modo de ejemplo,
podriamos mencionar las siguientes:

Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo por parejas o grupos
pequefios
- Situar al alumno cerca del profesor.

Adaptar el tiempo que se asigna a los alumnos en la realizacion de
las tareas en el aula.

Adaptar la cantidad de tareas que se asigna a los alumnos en el
aula o en casa...

b) La adecuacién de las actividades: eligiendo y preparando una serie
de materiales y actividades acordes a las necesidades e intereses de
los alumnos y de los contenidos a trabajar.

c) La_adaptacion de las técnicas, tiempos e instrumentos de
evaluacion.

A este respecto, se estard a lo establecido en la ORDEN
EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el
segundo ciclo de educacion infantil y en las etapas de educacion
primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Estas adaptaciones van a depender de las necesidades concretas del

alumnado, aunque, a modo de ejemplo, podriamos mencionar las
siguientes medidas:
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- Ajustar la evaluacién a las caracteristicas del alumno: examen oral,
examen tipo test...

- Valorar sus conocimientos por procedimientos de evaluacién
continua.

- Apoyar con imagenes el material escrito.

- Valorar el contenido de las respuestas y no la ortografia o la
composicion del texto.

- Disefiar dos (o mas) sesiones en dias o en horas diferentes.

- Reducir la cantidad de preguntas, ejercicios o cuestiones de cada
prueba.

- Realizar exdmenes con mas frecuencia, pero con menor nimero de
preguntas...

d) Los medios técnicos: presencia de ordenadores en el aula, medios
técnicos mas especificos para alumnos con discapacidad auditiva,
visual, etc. Recursos materiales, espaciales y personales. Entre otros,
y siempre en funcion de las necesidades especificas de apoyo
educativo de nuestros alumnos:

- Mediante la eliminacién de barreras arquitectdnicas.
- Mediante una adecuada iluminacion y sonoridad.
- Mediante la utilizacion de mobiliario adaptado.

En todo caso, estas adaptaciones tomardn como referente los
criterios de evaluacién establecidos con cardcter general en las
correspondientes programaciones didacticas.

7. Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones
disefiadas y planificadas que el centro docente lleva a cabo en los primeros
meses del curso con todo el alumnado, y en especial con el alumnado de
nueva incorporacién. A este respecto, durante los primeros meses del curso,
los alumnos de nueva incorporacion junto con sus familias son convocados
al centro, donde se les ofrece una charla informativa sobre cuestiones
organizativas y funcionales del centro, y en la que conocen a los tutores de
los diferentes grupos.

8. La aplicacion de medidas especificas de prevencion y control del
absentismo escolar.

8.1. Preventivas:
a) Control diario de las faltas de asistencia, asi como la
informacion que el centro emite a la familia. A este respecto, y
aunque en la Escuela de Arte se cursan ensefianzas no
obligatorias, seguimos las recomendaciones del “Programa de
Absentismo Escolar de la Direccién Provincial de Educacion de

la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid.”

Es responsabilidad del profesor sefialar en cada sesion las
correspondientes faltas de asistencia del alumnado. Es el tutor
quien se encarga de (1) procesar todas las faltas de asistencia
a clase de los alumnos de su grupo de tutoria y los
correspondientes justificantes presentados al efecto; (2)
computar las faltas; (3) decidir qué faltas estan justificadas y
cudles no; (4) adoptar las medidas adecuadas para intentar
saber los motivos de las ausencias, bien entrevistandose con
el alumno, bien contactando con su familia; (5) coordinar las
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propuestas de intervencidon educativa dirigidas a estos
alumnos.

La jefatura de estudios (1) coordina la transmisién de las faltas
de asistencia a los padres o tutores legales verificando que la
informacion transmitida llega realmente a los padres o tutores;
(2) controla a principio de curso el seguimiento o intervencién
con el alumnado detectado como absentista en el curso
anterior en funciéon del informe remitido en junio por la
Direccién Provincial de Educacién; (3) supervisa que las faltas
estdn justificadas adecuadamente.

Propuestas de medidas alternativas a la expulsiéon -cuando el
alumno incurra en algun comportamiento perturbador de la
convivencia- del tipo de las propuestas en los articulos 35 0 38
(en funcion de la tipificacién de la conducta del alumno) del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn, a saber:

i. Realizacion de trabajos especificos en
periodos de recreo u horario no lectivo con
permanencia en el centro.

ii. Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del
centro.

iii. Realizacion de tareas de apoyo a otros
alumnos y profesores.

De respuesta:

o Actuaciones integrales que conlleven la participacion de la
familia.

i. Evitar expectativas negativas por parte del profesorado
hacia aquel alumnado que se encuentra en situacién de
absentismo, por entender que pueden incidir
negativamente en sus resultados de aprendizaje.

ji. Desarrollo de metodologias activas: aprendizaje
cooperativo, por proyectos, por tareas...,, que estimulen
la motivacién de los alumnos.

fi. Desarrollo de contenidos significativos para el desarrollo
de competencias fundamentales del alumnado.

iv.  Adaptacion de materiales, recursos y medios que puedan
motivar al alumnado y que puedan adaptarse a sus
necesidades, intereses y motivaciones. Por ejemplo,
mediante el uso de los medios digitales y las TIC.

v.  Actividades extraescolares y formativas
complementarias, que pueden favorecer que el alumno
se aleje de determinadas situaciones familiares o
sociales que influyan negativamente en su aprendizaje.
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04.2. MEDIDAS ESPECIALIZADAS

Aguellos alumnos que presenten necesidades especificas de apoyo educativo
pueden requerir en algin momento de su escolaridad diferentes medidas
especializadas y/o extraordinarias.

Son medidas especializadas de atenciéon a la diversidad aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacién significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacion a las necesidades de los alumnos.

Las medidas especializadas de atencion a la diversidad que la Escuela de Arte
puede desarrollar en el centro son:

- Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

- Tutorias individualizadas para aquellos casos en los que el alumnado asi
lo requiere, bien por su situacion personal y emocional o de orientacién
académica y profesional.

04.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad son aquellas que inciden
principalmente en la temporalidad del desarrollo curricular, al objeto de posibilitar
la mejor consecucién de los objetivos educativos y personales, asi como el
desarrollo de las competencias propias de la etapa. Las medidas extraordinarias
de atencion a la diversidad que la Escuela de Arte podria desarrollar en el centro
son:

- Aceleracién y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado
con altas capacidades la evaluacién con referencia a los elementos del
curriculo del curso superior al que esta escolarizado.

Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado
con altas capacidades intelectuales, en los términos que determine la
normativa vigente.

Fraccionamiento de las ensefianzas de bachillerato para alumnos con
necesidades educativas especiales, en los términos que determine la
normativa vigente.

Exencidon extraordinaria en materias de bachillerato para alumnos con
necesidades educativas especiales, en los términos que determine la
normativa vigente.

En el Anexo Il se detallan las actuaciones concretas de atencion educativa
dirigidas a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizados en nuestro centro durante el curso 2019-2020. Conviene recordar
de nuevo que al tratarse de ensefianzas no obligatorias las adaptaciones
curriculares de los alumnos con necesidades educativas especiales estaran
referidas exclusivamente a la metodologia, a la adecuacion de las actividades y de
las caracteristicas y duracién de las pruebas de evaluacién, asi como a los medios
técnicos y recursos materiales que permitan acceder al curriculo de la etapa.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

05.1. ACOGIDA
En los términos recogidos en el apartado 4.1

05.2. PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR.
En los términos recogidos en el apartado 4.1.

05.3. ASIGNATURAS/MODULOS PENDIENTES

El protocolo de actuacion del centro en lo relativo a los alumnos con materias
pendientes del curso anterior es el siguiente:

-En el inicio del nuevo curso escolar, el director del centro designa al profesor que
realizara la funcion de Tutor de Pendientes. Esta figura llevara a cabo tareas de
intermediacion entre los alumnos con asignaturas o moédulos pendientes del
curso anterior y los profesores responsables de esas materias, y coordinard
todos los procedimientos relativos al proceso de recuperacion de las mismas.

-Por su parte, bien los departamentos didacticos, bien los responsables de cada
materia elaboran sus respectivos planes de actuacion en los que, al menos, se
incluye la siguiente informacidn: (1) contenidos curriculares que seran objeto de
evaluacion; (2) criterios e instrumentos de evaluacién que se van a utilizar; (3)
calendario previsto de examenes y/o de entregas de trabajos que deben realizar
los alumnos implicados.

-Los planes de actuacién de cada asignatura se hacen publicos tanto en los
tablones de anuncios del centro como por medios informaticos, sin perjuicio de
que los profesores responsables de las diferentes materias informen a los
alumnos personalmente entregandoles, también, una copia en papel.

-Al término del primer cuatrimestre, el centro realiza una primera evaluacion de
cuyo resultado se informa a los tutores quienes, a su vez, lo comunican a los
alumnos y a sus familias.

-Antes de la finalizacién del segundo cuatrimestre, los alumnos realizan la prueba
final de la convocatoria ordinaria, segun el calendario fijado por jefatura de
estudios. En caso de no superar la/s materia/s o mddulo/s pendientes los
alumnos dispondran de una convocatoria extraordinaria en el mes de junio
(alumnos de Bachillerato) o septiembre (alumnos de los ciclos formativos de
grado superior). En ambas situaciones, seran los tutores y/o responsables de
cada materia quienes informen de los resultados obtenidos a los alumnos y, en
su caso, a sus familias.

-En funcién de los recursos humanos de que disponga el centro, este ofertara al

alumnado que se encuentre en la situacion descrita anteriormente clases de
refuerzo para la recuperacion de aquellas materias donde sea posible.
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ORGANIZACION DE LOS RECURSOS Y ESPACIOS

06.1. Planificacion y organizacién de los grupos de alumnos

En los cursos de Bachillerato, donde se hace necesario la distribucion del
alumnado en diferentes grupos, el criterio seguido se basa en la seleccion de
materias optativas ofertadas que cada alumno ha realizado en el proceso de
matricula.

06.2. Planificacion, organizacion y realizacion de horarios

Los horarios del centro se establecen siguiendo criterios normativos que se
adaptan a las necesidades y caracteristicas del centro. En la confeccion del
horario de los alumnos, y dado que las ensefianzas artisticas poseen un elevado
nimero de horas destinadas a procesos practicos en espacios especificos
(talleres y aulas temdticas), el centro presta una especial atencion a la distribucién
horaria de estas materias especificas y de sus homélogas tedricas. Asi, (1) las
horas de materias prdcticas (normalmente de varios periodos) se sitian en franjas
horarias cercanas a los descansos o a las jornadas finales del periodo (diurno o
vespertino); (2) las materias tedricas se distribuyen en las primeras horas,
evitando, en lo posible, las ultimas horas tras materias practicas de talleres.

De igual modo, se evita la continuidad de la misma materia a ultima hora de un dia
y primera del siguiente, e igual planteamiento con los fines de semana. En el
Bachillerato, se podran establecer desdobles y apoyos de materias practicas tales
como Volumen, Dibujo Artistico, y Técnicas de Expresion Grafico Plasticas
siempre que se cuente con el profesorado necesario.

El horario del profesorado se subordina, en todo caso, a los criterios pedagdgicos
que rigen los horarios del alumnado. El horario complementario responde a las
actividades y proyectos del centro, al tiempo que toda la jornada lectiva matutina
se cubre con varios profesores de guardia, en cada uno de los periodos, para poder
atender al alumnado.

06.3. Planificacién y organizacion de espacios.

Cada vez mas los centros educativos somos conscientes de la importancia del
espacio escolar como un elemento mas del proceso de aprendizaje, y de la
influencia que tiene su correcta estructuracion y organizacion a la hora de generar
un ambiente motivador que permita desarrollar todo el potencial de nuestro
alumnado, y crear entornos en los que todos los miembros de la comunidad
educativa puedan desarrollar sus funciones convenientemente.

El centro dispone de

-Biblioteca: abierta durante toda la jornada lectiva y atendida por el
correspondiente profesor de guardia.

-Salas de ordenadores.

-Servicio de reprografia, que se ofrece en Conserjeria.

-Vestibulo, pasillos y escaleras, que los alumnos utilizan, en ocasiones, como
espacios donde exponer sus trabajos y proyectos, o hacer determinadas
intervenciones, siempre con la autorizacion de la direccion del centro y bajo la
supervision de los profesores responsables.
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Exteriores. Los patios y el espacio polivalente se utilizan puntualmente para que el
alumnado realice en él diferentes tareas artisticas.

Aulas. En las aulas tedricas, las mesas se distribuyen en hileras orientadas hacia
la mesa del profesor. En funcion del tamafio de las clases, la distribucién se hace
en filas de dos, lo que permite el trabajo en parejas, y, también, si los alumnos giran
sus sillas, en grupos de cuatro. En aquellas aulas mas amplias se puede jugar mas
libremente con el mobiliario —moviéndolo segun las necesidades- a la hora de
poner en practica estrategias de ensefianza-aprendizaje que impliquen, por
ejemplo, trabajo colaborativo, por proyectos, o en grupos mas amplios.

Talleres. En los talleres, la distribucidn de los elementos y las dindmicas de clase
van a depender de las distintas especialidades.

FUNCIONES

En relacion al trabajo conjunto entre los profesionales del centro, se estd a lo
establecido en el capitulo V de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que
se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, que, en su articulo 47, y al objeto
de velar por la coherencia y continuidad de la accién educativa a lo largo de la
etapa, tanto en aspectos organizativos como pedagdgicos y de convivencia,
determina que “el profesorado realizara sus funciones bajo el principio de
colaboracién y de trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuaciéon de
centro, etapa, departamento, curso y grupo de alumnos.”

A este respecto, nuestro centro educativo cuenta con los siguientes 6rganos de
coordinacion docente:

a) Tutores (que son coordinados por el jefe de estudios).

b) Equipos docentes (constituidos por todo el profesorado que imparte docencia
a un mismo grupo de alumnos).

c) Departamentos de coordinacién didactica (integrados por el profesorado de las
especialidades que imparten las ensefanzas propias de las materias asignadas al
departamento).

d) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

e) Comisién de Coordinacion Pedagdgica (integrada, al menos, por el director del
centro, o persona en quien delegue, el jefe de estudios y los jefes de
departamento).

07.1. FUNCIONES DE LOS TUTORES:

Corresponde a los tutores:

- Coordinar a los equipos docentes.

- Atender y entrevistarse con el alumnado y con los padres, madres o
tutores legales de aquel.

- Corresponde a los equipos docentes:

- Valorar la evolucion del alumnado en el conjunto de las materias y su
madurez académica en el conjunto de los objetivos y las competencias
correspondientes.
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Realizar la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan como resultado del mismo.

Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial
referencia a lo relativo a la evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo,
interviniendo coordinadamente en la resolucién los conflictos que puedan
surgir en el seno del grupo, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso,
se proporcione a los padres, madres o tutores legales del alumnado del
grupo.

Atender a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.
Los equipos docentes trabajan de manera coordinada con el fin de que el
alumnado adquiera las competencias previstas para el curso, asi como
para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse, compartiendo la informacién precisa para el cumplimiento
de sus funciones. Las reuniones de los equipos docentes son planificadas
por el jefe de estudios e incluidas en el horario general del centro.

07.2. FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Corresponde a los Departamentos de coordinacién didactica:

Elevar propuestas al equipo directivo, relativas a la elaboraciéon o
modificacién del proyecto educativo y la programacién general anual.
Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica relativas
a la elaboracion o modificacidn de la propuesta curricular del centro.
Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias integradas
en el departamento.

Promover medidas para que en las distintas materias se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad
de expresarse correctamente en publico y por escrito.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
Organizar y realizar las pruebas especificas para el alumnado con
materias pendientes.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los
diferentes grupos de un mismo nivel y curso, asi como colaborar en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y en la
aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado.

Desarrollar las medidas de atencion a la diversidad dirigidas a los alumnos
con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo
de la programacion didactica, la practica docente y los resultados
obtenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias
integradas en el departamento.

Establecer los libros de texto y materiales y recursos de desarrollo
curricular.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.
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Los Departamentos de coordinacién didactica trabajan de forma coordinada
reuniéndose una vez por semana, como asi debe constar en el horario
personal de los profesores.

Corresponde al Departamento de actividades complementarias vy
extraescolares:

Promover, organizar y facilitar la realizacion de dichas actividades en los
términos establecidos en la normativa vigente, en colaboracién con los
departamentos de coordinacion didactica y en consonancia con lo
establecido en la programacion general anual.

Participar en la elaboraciéon de los proyectos curriculares de las
ensefianzas que se impartan en el centro.

07.3. FUNCIONES DE LA CCP

Corresponde a Comisién de Coordinacion Pedagogica:

Establecer las directrices generales para la elaboracién, revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de la propuesta curricular y de su
posible modificacion y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.
Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones
didacticas y velar por el cumplimiento y posterior evaluacidon de éstas.
Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y
establecer las directrices para la elaboracién del plan de accién tutorial.
Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de evaluacion y calificacion, de acuerdo con el
jefe de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
6rganos de gobierno del centro docente o de la administracién educativa
e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

07.4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN RELACION CON LAS
MEDIDAS DE ADAPTACION A LA DIVERSIDAD

Equipo
directivo

Propiciar e impulsar la colaboracién de los padres, madres o
tutores legales en el proceso de identificacién de las
necesidades especificas de apoyo educativo, el desarrollo de
actuaciones de caracter preventivo y la adecuacion de la
respuesta educativa a este alumnado.
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Adoptar las medidas que mejor garanticen la adecuada
atencion a las necesidades educativas del alumnado
facilitando la organizacién y coordinacién de recursos,
espacios y tiempos.

Realizar el informe de evaluacién del PAD, que pasa a formar
parte de la memoria anual del centro.

Informar la memoria anual, prioritariamente en aquellos
aspectos que permitan seguir la evolucién de los alumnos,
analizando nivel de rendimiento académico, indice de
abandonos, porcentaje de promocién y nimero de titulados por
especialidad.

CCP

Establecer, a partir de las directrices emanadas del claustro de
profesores, las normas generales para la elaboracion y revision
del PAD.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos
para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

Realizar el seguimiento del PAD a lo largo del curso académico.

Informar al claustro de profesores y al consejo escolar sobre el
desarrollo y aplicacion del PAD, pudiendo aquellos realizar
propuestas de mejora.

Proponer y redactar las modificaciones y propuestas de mejora,
asi como la incorporacion de nuevas actuaciones y medidas al
PAD, segun el informe de evaluacién del afio anterior.

Informar la memoria anual, prioritariamente en aquellos
aspectos que permitan seguir la evolucién de los alumnos,
analizando nivel de rendimiento académico, indice de
abandonos, porcentaje de promocién y nimero de titulados por
especialidad.

Jefatura de
estudios

Coordinar las actividades de caracter académico, de
orientacién y complementarias de profesores y alumnos, en
relacion con el proyecto educativo, y, ademas, velar por su
ejecucion.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al
alumnado.

Coordinar los procesos de evaluacion, asi como la respuesta
del centro a la diversidad del alumnado y a las situaciones
concretas de necesidades educativas especificas que puedan
presentarse, coordinando la redaccidon de todas aquellas
medidas de apoyo ordinario que quedardn recogidas,
igualmente, en las programaciones didacticas.

Coordinar la elaboracién del PAD.
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Departamentos
didacticos

Participar en la elaboraciéon y modificacién, en su caso, del
proyecto educativo del centro y de la programacién general
anual, remitiendo las oportunas propuestas tanto al equipo
directivo como al claustro de profesores.

Formular propuestas a la comisién de coordinacién
pedagdgica relativas a la elaboracion o modificacién de los
proyectos curriculares.

Promover la actualizaciéon cientifica y didactica del
profesorado, proponiendo actividades de formaciéon vy
perfeccionamiento que actualicen las capacidades docentes.
Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las
estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Realizar la deteccion de necesidades educativas y adecuar el
curriculo a las caracteristicas del alumnado, colaborando con
el jefe de estudios en la prevencién y detecciéon temprana de
problemas de aprendizaje.

Tutores

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades
educativas y profesionales y sobre la eleccién, en su caso, de
materias optativas.

Interesarse por las inquietudes del alumnado y facilitar su
integracion en el grupo y en el conjunto de la vida escolar, y
fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y organizar
y presidir las correspondientes sesiones de evaluacién de su

grupo.
Coordinar la labor educativa de la junta de profesores de grupo.

Mantener reuniones periddicas con los alumnos, individuales o
en grupo, en especial en el caso de alumnos menores de edad.

Informar a los padres, en el caso de los alumnos menores de
edad, al profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que
les concierna con relacién a las actividades docentes vy
complementarias y al rendimiento académico.

Comunicar a los alumnos las faltas de asistencia. En el caso de
los alumnos menores de edad, comunicar a las familias las
faltas de asistencia de sus hijos y facilitar la necesaria
cooperacion educativa entre el profesorado y los padres del
alumnado.

Consignar en un informe de evaluacién individualizado, cuando
un alumno se traslade a otro centro, antes de la finalizacion del
curso escolar, aquella informacioén que resulte necesaria para
la continuidad del proceso de aprendizaje.

_ Plan de Atencion a la Diversidad. EASCRBC. Pagina 15 | 20




PLAN DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

A

Escuela de Arte
de Valladolid

Escuela de Arte y Superior de CR.B.C.

En aquellos casos donde se determine, requerir la autorizacién
de los padres o tutores legales para que los servicios de
orientacién educativa procedan a realizar la evaluacion
psicopedagdgica del alumno;' Informar a los padres o
representantes legales del alumno sobre el resultado de la
valoracién realizada y sobre la propuesta educativa derivada de
la misma.

Coordinar el desarrollo y seguimiento de las medidas
adoptadas para la atencién para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo

COLABORACION CON LAS FAMILIAS

EI DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn
dispone, en su articulo 7, que a fin de orientar al alumnado y a las familias a la
consecucion de los objetivos educativos, asi como de promover y facilitar su
participacion en las actividades del centro, los proyectos educativos deben
incorporar mecanismos de participacion de los que aquellos podran disponer con
caracter individual y colectivo a través de sus asociaciones.

Por su parte, la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Leodn resefia que les corresponde a los padres, madres o
tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos,
“adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar
con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.”

En nuestro centro, la colaboracién con las familias en el &mbito especifico de la
atencién a la diversidad se concreta mediante los siguientes instrumentos:

-Lineas estratégicas contenidas en el Plan de Accion Tutorial, que tienen como
objetivo establecer puentes entre el profesorado y las familias que permitan (1)
llevar a cabo labores informativas y/o consultivas; (2) realizar el seguimiento del
proceso de aprendizaje del alumnado; (3) tener un conocimiento mas completo de
la personalidad de cada alumno que facilite la eleccidon de estrategias
metodolégicas mas adecuadas; (4) ayudar al alumno y a sus familias en la toma
de decisiones.

-El Consejo Escolar, como 6rgano de participacion y gestién del centro, que
permitird a los representantes de los padres (1) participar en el proceso de
elaboracion y evaluacién de la programacion general de las actividades escolares
complementarias y extraescolares; (2) conocer las relaciones del centro con las
instituciones de su entorno y, en su caso con los centros de trabajo; (3) conocer el
plan de accién tutorial y, en su caso, del plan de orientacién académica y

1 La autorizacion se cumplimentara en el modelo del Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de

julio.
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profesional; (4)analizar la insercién laboral de los alumnos titulados por el centro
y dictar directrices para su mejora; (5) analizar el funcionamiento de la bolsa de
trabajo y de los resultados obtenidos; (6)Informar y aprobar los convenios de
colaboracién con instituciones laborales, organizaciones empresariales,
empresas y centros de trabajo.

COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS Y ENTIDADES

Una adecuada atencién a la diversidad requiere, también, de una colaboracion
externa que sirva de apoyo a la labor del profesorado y contribuya a mejorar la
respuesta educativa que se proporciona a nuestros alumnos. La Escuela de Arte
de Valladolid desarrolla las siguientes actividades y programas en colaboracién
con diferentes administraciones, organismos y asociaciones de los ambitos
nacional, autonémico y local:

Ambito nacional:
Colaboracion con la Policia Nacional, a través de la subdelegacion de
gobierno, para impartir charlas sobre cyberbullying, peligros de internet y
drogas.

Ambito autonémico:
Programa de bibliotecas escolares.
Programas de formacién del profesorado en colaboraciéon con el CFIE.
Programas europeos promovidos por la administracion educativa:
Erasmus+.
Programas de colaboracién con asociaciones sin animo de lucro: (1) ONCE;
(2) Asociacion de ayuda al déficit de atencion y/o hiperactividad; (3)
Autismo Valladolid (Federacién Autismo Castilla y Ledn).

Ambito local:
Programas en colaboracion con la asociacion “Colegas” sobre diversidad
sexual y de género

MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion de cada una de las medidas ordinarias, especializadas y
extraordinarias que se desarrollan en nuestro centro se realizarda mediante la
utilizacién de un cuestionario que valore la respuesta educativa a la diversidad de
nuestro alumnado referido a una serie de indicadores en relacion con el
profesorado, el centro educativo, la utilizacion de estrategias y medidas
educativas inclusivas, y la evaluacién educativa.?

2 Cuestionario adaptado de Gonzalez, A.C. (2012). Medidas y estrategias de educacién inclusiva:
alumnado con NEE de la ESO en las provincias de Albacete y Murcia. Tesis Doctoral: Universidad de
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Valores:

1. Siempre 2. Casi siempre 3. Algunavez 4. Casinunca 5. Nunca

Indicadores

Observaciones

Profesorado

El profesorado tiene una actitud positiva hacia
la diversidad.

El profesorado colabora, participa, y se coordina
en la atencién a las diversas necesidades del
alumnado.

El profesorado colabora, apoya e informa a las
familias del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Centro educativo

El centro sigue el criterio basico de organizar los
grupos-clases para que sean heterogéneos.

Se elaboran unidades didacticas teniendo en
cuenta la diversidad del alumnado.

Se realiza un Plan de Acogida al nuevo
alumnado y a sus familias.

El centro estd dotado de las dependencias,
medios y recursos humanos necesarios que
ayuden al alumnado con necesidades
educativas especiales a circular, comunicarse
con otros alumnos y al desarrollo funcional de
su actividad académica.

Se utilizan las TIC como instrumentos para la
personalizacion del aprendizaje.

Estrategias y medidas inclusivas

Entre el profesorado y el alumnado se
establecen relaciones basadas en la motivacién
y la informacién de sus intereses, gustos y
expectativas académicas.

Las familias del alumnado estan informadas
adecuadamente y pueden involucrarse en la
toma de decisiones que tengan que ver con las
necesidades educativas especificas de sus
hijos.

Se ofrece al alumnado métodos activos
basados en actividades de interaccién social,
aprendizaje cooperativo...

Se promueve una metodologia interdisciplinar y
técnicas que faciliten los contenidos vy
transferencia de la informacion que tengan en
cuenta la diversidad en el aula y los diferentes
problemas de aprendizaje.

Evaluacion educativa

El centro se esfuerza por ofrecer
programaciones, estrategias metodoldgicas, y
evaluar teniendo en cuenta la diversidad de sus
alumnos.

Las medidas de atencién a la diversidad han
propiciado una mejora del rendimiento
académico de los alumnos.
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La evaluacion del PAD que se realiza en el centro tiene en cuenta aspectos
relacionados con el entorno de este, con la definicién y planificacion del plan, asi
como con los recursos humanos y materiales para atender a la diversidad. Sus
resultados se incluyen en la memoria anual del centro. En esta evaluacion participa
todo el claustro, aunque también se tienen en cuenta las opiniones de los alumnos
y sus familias. La temporalizacién es variable puesto que, aunque se realiza al
finalizar el curso, el proceso de recogida de datos tiene lugar a lo largo de todo el
afio escolar por medio de diferentes sistemas: actas de evaluacion, tutorias,
reuniones de departamento, de la CCP, entrevistas con los padres, cuestionarios
etc.

Entorno del centro educativo®

Las caracteristicas y necesidades del entorno inmediato.

Las caracteristicas de todo el alumnado del centro.

Las posibilidades de interaccién con las instituciones y asociaciones del

entorno de barrio y municipio.

4. Las posibilidades de interaccion con las familias o tutores.

5. El grado de autonomia del centro para atender la diversidad que
comprende.

6. Las posibilidades de insercion laboral que tiene el alumnado con

necesidades educativas especiales.

La colaboracion con otros centros educativos.

Las colaboraciones e interacciones periddicas del profesorado con el de

otros centros y sus especialistas.

9. Las colaboraciones mediante programas de cooperacion con otras
instituciones educativas y sociales.

10. Las colaboraciones mediante programas de comunicacién y trabajo

conjuntos con Servicios Sociales y Hospitalarios.

wn =

©

Definicidn del Plan

—_

Grado de consenso en los objetivos del centro para atender su diversidad.

2. Grado de conocimiento que el Consejo Escolar posee de la variedad de
identidades y necesidades en el alumnado.

3. Recursos disponibles.

4. Estructura organizativa para dar respuesta a los objetivos del plan de
mejora.

5. Infraestructuras fisicas y ambientales para atender a la diversidad que

comprende el centro.

Limitaciones para alcanzar los objetivos consensuados.

Consecuencias de no poner en marcha determinadas mejoras.

Establecimiento de procedimientos para el seguimiento y revision del

cumplimiento de los objetivos.

© N o

Planificacion

—_

Debe elaborarse una programacién de medidas.

2. Deben determinarse los puntos fuertes y débiles del centro para atender a
la diversidad.

3. Debe explicarse la estrategia para optimizar los recursos del entorno

social del centro.

3 Tomado y adaptado de Martinez, I. (2013). Evaluacién de la calidad de los planes de mejora para
atender a la diversidad en Educacion Secundaria. Tesis Doctoral: Universidad de Granada.
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Deben determinarse las relaciones del plan de mejora con los planes
estratégicos (PCC, PEC, Programaciones..) y los de atencién a la
diversidad.
El grado de acuerdo entre los miembros de la comunidad educativa sobre
las acciones prioritarias para mejorar la calidad de la atencién a la
diversidad.

Recursos humanos y materiales para atender a la diversidad

1.

2.
3

La capacitacion profesional del profesorado para atender a la diversidad
en el aula ordinaria.

La formacidn continua al profesorado y demas personal.

La cantidad y calidad de equipamientos especificos relacionados con las
NEE.

La adaptacion, funcionalidad y seguridad de todas las instalaciones del
centro y especialmente en las aulas.

Actualizado y aprobado por el
Consejo Escolar el 27/10/22
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